
Praca zdalna 

Świetlicy Szkoły Podstawowej 

im. Powstańców 1863 r. 

w Tuliszkowie 

 

1.Wychowawcy świetlicy realizują zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość  w ramach obowiązującego ich tygodniowego wymiaru godzin.  

2.W ramach pracy pedagogicznej podczas nauczania zdalnego wychowawcy świetlicy 

proponują realizację celów zgodnych z planem pracy świetlicy: 

− pomoc uczniom w odkrywaniu własnych możliwości, predyspozycji i talentów oraz 

ich twórczego wykorzystania (propozycje/linki dotyczące zabaw edukacyjnych, 

prac plastyczno-technicznych, filmów, bajek, kolorowanek…, ), 

− promocję  zainteresowań czytelniczych (np. lista książek wartych przeczytania dla 

rozwoju osobistego, elementy biblioterapii, lista/linki ekranizacji lektur szkolnych, 

audiobooki..), 

− propagowanie zdrowego stylu życia, kształtowanie właściwych nawyków 

zdrowotnych  (wpajanie zasad właściwego zachowania w czasie pandemii Covid-

19, wzmacnianie poczucia bezpieczeństwa - wiarygodne strony internetowe, linki 

dotyczące zabaw i gier ruchowych, prostych i zdrowych przepisów kulinarnych…), 

− uczniowie mogą uczestniczyć w konkursach i akcjach w formie zdalnej 

zaproponowanych przez wychowawców świetlicy. Za udział w nich otrzymują 

punkty zgodnie ze szkolnym systemem oceniania. 

4.W ramach rozwoju zawodowego: 

− udział w szkoleniach on-line, webinariach, 

− przegląd informacji, nowości na blogach i portalach edukacyjnych w ramach  

inspiracji do pracy własnej, 

− czytanie dostępnej literatury, artykułów edukacyjnych, itp. 

5.W ramach wspierania rodziców wychowawcy świetlicy proponują przesyłanie przydatnych 

linków dotyczących zdrowia fizycznego i psychicznego ich dzieci w czasie pobytu w domu. 

6.Proponowane formy pracy mogą ulec zmianie w zależności od potrzeb i zaistniałej sytuacji. 

 

Zespół wychowawców świetlicy szkolnej 


